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Zwischen Welten: Impulse fur
eine Gesellschaft im Wandel

entor:iinnen und Programmkoordinator:in-
M nen bewegen sich in ihrer Arbeit an der
Schnittstelle zwischen individuellen Lebenswelten
und gesellschaftlichen Entwicklungen. Sie bringen
eigene Erfahrungen mit und sind mit Fragen kon-
frontiert, die eng mit den Themen unserer Zeit ver-
woben sind: Zur gesunden Mediennutzung, zum
Umgang mit Geschlechterrollen, diskriminierungs-
sensibler Sprache, individuellen (historischen)
Pragungen oder auch zu Herausforderungen wah-
rend der Umsetzung ihrer Mentoringangebote.

Dabei mussen sie immer eine Balance finden zwi-
schen der Notwendigkeit, im Gesprach zu bleiben
und der, eine klare Position zu beziehen. Ziel des
16. Hamburger Mentoringtages ist es, diesen The-
men gemeinsam zu begegnen, sie zu reflektieren
und fur ein achtsames und wirkungsstarkes Men-
toring zu lernen.

In den Workshops greifen wir Herausforderungen
auf, die im Mentoringalltag immer wieder sicht-
bar werden: Etwa wenn Gaming zum Zugang far
Gemeinschaft, aber auch fur Ruckzug wird; wenn
bestimmte Vorstellungen von Mannlichkeit Begeg-
nungen pragen; wenn Sprache Gber Zugehdrigkeit
oder Ausschluss entscheidet oder wenn Menschen
mit Unsicherheit auf Desinformation und gesell-
schaftliche Spannungen reagieren. Auch Fragen
der Entwicklung von Mentoringprojekten und die
Bedeutung biografischer Hintergrinde der Men-
tor:innen selbst werden in den Blick genommen.

Wir freuen uns auf Programmkoordinator:iinnen,
Mentor:innen und andere Akteuriinnen der so-
zialen Patenschaftsszene. Neben einem Vortrag,
Workshops und ausreichend Zeit zum Austausch
gibt es leckeres Essen und die Ehrung einiger Men-
tor:innen, die besondere Arbeit geleistet haben.
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Vortrag

Aus der eigenen Vergangenheit lernen

Die Gefuhlswelt von Menschen setzt sich aus verschie-
denen Faktoren zusammen, dabei sind Gehinaktivitat,
Psyche, Genetik und Umweltfaktoren die wichtigsten Ein-
flusse. lhr Zusammenspiel ist so individuell, wie es die
Menschen sind. Es bestimmt unser Verhalten in Bezug
auf uns selbst, aber auch in Bezug auf andere Menschen.
In einer Mentoringbeziehung treffen Personen aufeinan-
der, die sich bewusst mit der Lebens- und Gefuhlsrealitit
anderer auseinandersetzen wollen und in der daher Klar-
heit Gber sich selbst und Aufgeschlossenheit gegentber
anderen eine wichtige Voraussetzung fur eine gelingen-
de Beziehung ist. In dem Vortrag geht es darum, welche
Erfahrungen eigentlich auf welche Art und Weise vererbt
werden und welche Potentiale und Herausforderungen
daraus entstehen. Und letztendlich auch um die Frage,

wie Familiengeschichten von Mentor:innen und Mentees
als Quelle von Gemeinsamkeiten genutzt werden kénnen?
Denn wenn wir uns selbst und die Herkunft unserer Ge-
fuhle besser kennen - kdnnen wir sie dann auch mobilisie-
ren und sie beeinflussen?

Sven Rohde ist Coach und Workshopleiter in Hamburg. Der gelernte
Journalist (u.a. Stern, Psychologie heute) gibt seit 2018 Workshops zu
transgenerationalen Ubertragungen und halt Vortrage zum Thema. Er
hat das Buch ,Gefihlserben. Die geheime Macht und Kraft unserer
Herkunft* geschrieben und verdffentlicht den Podcast .Gefihlserben®,




Workshop 1

~Medien- & Informationskompetenz - zwischen Desinformation und

kritischem Denken”

Digitale Informationen sind heute allgegenwartig: Uber
soziale Netzwerke, Online-Medien, KI-Anwendungen und
Wissensplattformen erreichen uns taglich unzéhlige Inhalte.
Umso wichtiger wird es, Informationen kritisch einzuordnen
und die Qualitdt von Quellen beurteilen zu koénnen.
Gleichzeitig  stellt  sich  die  Frage, wie ein
verantwortungsvoller Umgang mit Informationen aussieht —
und wie diese Kompetenz an andere weitergegeben werden
kann.

Vor diesem Hintergrund stand in Workshop 1 der
reflektierte Umgang mit digitalen Informationen im
Mittelpunkt. Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der
Unterscheidung zwischen verlasslichen und frag-wirdigen
Quellen  sowie auf der Frage, wie fundierte
Informationsentscheidungen getroffen werden kdnnen.

Hierzu wurden verschiedene aktuelle Informationsquellen
analysiert und der Einfluss digitaler Medien - von
Kurzvideo-Plattformen bis hin zu KI-generierten Inhalten —
kritisch beleuchtet. Zudem erarbeiteten die Teilnehmenden
Strategien zur Forderung eines sachlichen und kritischen
Denkens, die sie in ihrer Arbeit mit Mentees anwenden
kénnen. Ziel war es, Handlungssicherheit im Umgang mit
digitalen Informationen zu starken und diese Kompetenzen
nachhaltig weiterzugeben.

Frieda Lawrenz ist Redakteurin mit zehn Jahren Berufserfahrung, auch als
Moderatorin tatig und seit einigen Jahren als Medienreferentin unterwegs. Ihr Alltag
bewegt sich zwischen gedruckten Texten, digitalen Formaten und Prasentationen —
wahrend zu Hause vier Wirbelstirme regelmaBig fir Unruhe sorgen. Medien
begleiten sie schon seit ihrer Kindheit, als sie heimlich spielte, wahrend andere
Hausaufgaben vermuteten. Ihr Motto: Medienerziehung ist wie Schwimmen lernen —
erst begrenzen, dann begleiten und irgendwann loslassen.



Workshop 2

Mentoring-Erfahrungen von Kriegsenkel:innen - zwischen Pragung und

Potenzial

Im Workshop wurde die Generation der sogenannten
Kriegsenkel:innen in den Blick genommen - also jene,
deren Eltern den Zweiten Weltkrieg als Kinder erlebt
haben. Thematisiert wurde, wie Erfahrungen von Krieg,
Flucht, Vertreibung und Verlust, die nicht selbst erlebt
wurden, Uber familidre Erzdhlungen und trans-
generationale Pragungen weiterwirken konnen. Diese
biografischen Einflisse wurden sowohl im Hinblick auf
mogliche Heraus-forderungen als auch auf daraus
erwachsende Ressourcen betrachtet.

Gemeinsam setzten sich die Teilnehmenden mit der Frage
auseinander, welche Bedeutung diese Pragungen fir das
eigene Selbstverstandnis im Mentoring haben koénnen.
Diskutiert wurde unter anderem, wie historische
Familiennarrative Empathie, Resilienz und Engagement
beeinflussen und in welchen Situationen im Kontakt mit
Mentees transgenerationale Gefiihlserbschaften aktiviert
werden kénnen. Die Teilnehmenden reflektierten eigene
Perspektiven, tauschten Resonanzen aus und entwickelten
Ansatze, wie biografische Erfahrungen von Kriegs-
enkeliinnen im Mentoring bewusst und konstruktiv als
Ressource genutzt werden kdnnen.

Sven Rohde ist Coach und Workshopleiter in Hamburg. Der gelernte Journalist (u.a.
Stern, Psychologie heute) gibt seit 2018 Workshops zu transgenerationalen
Ubertragungen und hélt Vortrdge zum Thema. Er hat das Buch ,Gefiihlserben. Die
geheime Macht und Kraft unserer Herkunft” geschrieben und veréffentlicht den
Podcast ,Gefiihlserben”.




Workshop 3
Gemeinsam Potentiale entdecken!

Julia von Weymarn ist Kulturmanagerin und Mediatorin und hat sich der Gestaltung
von Gesellschaft und gelebter Soziokultur verschrieben. Egal ob im Kultur-, Bildungs-
oder Integrationsbereich, Herausforderungen wird immer besser gemeinsam
begegnet. Sie ist auch Mitbegriinderin einer deutschlandweiten Bewegung
KulturLeben Hamburg e.V., die Teilhabe aller am kulturellen, gesellschaftlichen Leben
ermoglicht.

Im Workshop standen die vielfaltigen Potenziale der
Mentor:in-Mentee-Beziehung im Mittelpunkt. In offenen
Diskussionen sowie strukturierten Kleingruppen-
arbeitsphasen  erhielten  die  Teilnehmenden  die
Gelegenheit, bestehende Ressourcen zu benennen und
sichtbar zu machen - sowohl jene, die in Mentoring-
Programmen systematisch verankert sind, als auch die
subtileren, oft unbewussten Starken, die in persénlichen
Beziehungen liegen und nicht immer auf den ersten Blick
erkennbar sind.

In der Kleingruppenphase erhielten die Mentor:innen Raum,
bestehende Ressourcen und Potenziale zu erkennen, zu
benennen und gemeinsam zu reflektieren. Dabei tauschten
sie sich Uber eigene Erfahrungen aus und machten sichtbar,
welche individuellen und gemeinsamen Starken bereits in
der Mentoringarbeit vorhanden sind.

Die Ergebnisse aus den Kleingruppen wurden anschlieBend
im Plenum zusammengefihrt. Dort stand der gezielte
Einsatz der identifizierten Ressourcen im Mittelpunkt: Die
Teilnehmenden diskutierten mogliche  Strategien,
Ubertrugen die  Erkenntnisse auf unterschiedliche
Mentoringkontexte und leiteten konkrete Impulse fur die
Praxis ab. Der intensive Austausch starkte das Bewusstsein
fir vorhandene Ressourcen und forderte die Motivation,
diese kunftig noch bewusster und wirkungsvoller in die
Mentoringarbeit einzubringen.



Workshop 4

Mannlichkeitsbilder — zwischen Incels und Allys

In diesem Workshop stand zunachst die Frage im Fokus, wie
Mannlichkeit heute verstanden wird und welche
gesellschaftlichen Erwartungen damit verbunden sind.
Thematisiert wurden im Anschluss sowohl patriarchale,
traditionell gepragte  Mannlichkeitsbilder als  auch
feministische Perspektiven auf machtausibende Formen
von Mannlichkeit.

Dariber hinaus wurde beleuchtet, wie Mannlich-
keitsvorstellungen in unterschiedlichen gesellschaftlichen
Kontexten wirksam sind, etwa in digitalen Medien, im
Bildungssystem, in Sorgebeziehungen, im Sport oder in
kulturellen Zusammenhangen. Dabei wurde deutlich, dass
insbesondere junge Menschen mit einer Vielzahl teils
widersprichlicher  Bilder konfrontiert sind und dass
Mannlichkeitsnormen einem stetigen Wandel unterliegen.

Im Workshop setzten sich die Teilnehmenden mit aktuellen
Diskursen zu Mannlichkeit auseinander und reflektierten
deren mogliche Auswirkungen auf individuelles Handeln
und soziale Beziehungen. Ein weiterer Schwerpunkt lag auf
der Frage, wie das Thema Mannlichkeit in
Mentoringbeziehungen offen, sensibel und zugleich mit
einer klaren Haltung angesprochen werden kann.

Jiirgen Budde ist Professor fiir Erziehungswissenschaft an der Europa-Universitat
Flensburg. In der Lehre engagiert er sich insbesondere in der ersten Phase der
Lehreriinnenbildung. Seine Forschungen kreisen anhand unterschiedlicher
Phéanomene immer um Fragen von Differenz und Ungleichheit. Bereits seit langen
bildet die Auseinandersetzung mit Mannlichkeit einen besonderen Schwerpunkt.



Workshop 5

Mentoring-Erfahrungen von Kriegsenkel:innen - zwischen Pragung und

Potenzial

Digitale Spiele sind fir viele Menschen ein fester
Bestandteil ihres Alltags und pragen auch die
Lebenswelt von Mentees. Vor diesem Hintergrund
setzte sich der Workshop mit der Bedeutung von
Computer- und Handyspielen fir Mentoring-
beziehungen auseinander. Ziel war es, Mentor:innen
dabei zu unterstltzen, ein differenziertes
Verstandnis fir Gaming zu entwickeln und der
digitalen Lebensrealitdt junger Menschen informiert
und offen zu begegnen.

Dabei wurden sowohl die Faszination und die
Potenziale von Gaming - etwa im Hinblick auf
Problemldsefahigkeiten, Teamarbeit und Kommuni-
kation — als auch mdgliche Risiken wie exzessives
Spielverhalten oder Cybermobbing beleuchtet.
Zudem beschaftigten sich die Mentorinnen mit
Anzeichen problematischen Spielens und
erarbeiteten  praxisnahe Ansatze flr einen
praventiven und unterstitzenden Umgang im
Mentoring. Der Austausch von Erfahrungen trug
dazu bei, das Bewusstsein fur einen reflektierten
Umgang mit Gaming weiter zu scharfen..

Jan-Ole Cloes ist Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut und arbeitet als
wissenschaftlicher Mitarbeiter im Deutschen Zentrum fir Suchtfragen des Kindes- und
Jugendalters (DZSKJ) am Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE). Seit Uber 4 Jahren
beschéftigt er sich mit problematischer Mediennutzung im Kindes- und Jugendalter und wie
ein gesundes Aufwachsen im digitalen Zeitalter méglich sein kann. Neben der Auswertung
von reprasentativen Befragungen und der Entwicklung psychotherapeutischer
Hilfsangeboten, zahlt auch die Weitergabe von aktuellen Erkenntnissen im Rahmen von
Fortbildungen zu seiner Tatigkeit.




Workshop 6

Sprache und Macht: Warum ist Gendern wichtig?

Dr. Inke Du Bois ist Sprachwissenschaftlerin an der Universitdt Bremen mit den
Schwerpunkten Soziolinguistik, digitalem Humor und interkultureller Kommunikation. Sie
forscht zu sprachlicher Diskriminierung, digitaler Kommunikation — und vermittelt diese
Themen auch in Workshops fir Behorden und Unternehmen. Als Dozentin fir
geschlechtergerechte Sprache und Antidiskriminierung verbindet sie wissenschaftliche
Erkenntnisse mit gesellschaftlicher Relevanz und zeigt, wie Sprache Identitat, Macht und
Zusammenleben pragt.

Im Workshop wurde der Frage nachgegangen, wie
eine gendergerechte und -sensible Sprache heute
umgesetzt werden kann und welche Bedeutung
unterschiedliche Schreib- und Sprechformen wie
.Studentiinnen”, ,Studierende” oder ,Student*innen”
haben. Die Teilnehmenden setzten sich damit
auseinander, welche Botschaften und Haltungen hinter
den verschiedenen Formen stehen, wer jeweils
adressiert wird und wie Gendern in gesprochener und
geschriebener Sprache praktisch umgesetzt werden
kann.

Darlber hinaus wurde diskutiert, warum Gendern ein
wichtiges Thema in gesellschaftlichen Debatten ist und
welche Rolle es in Mentoringbeziehungen spielen
kann. Der Workshop bot einen offenen Raum, um
Fragen zu stellen, unterschiedliche Perspektiven
kennenzulernen und die eigene Haltung zum Thema
zu reflektieren. Durch den Austausch entstand ein
besseres Verstandnis dafir, wie Gendern im Tandem
mit Mentees sensibel und bewusst umgesetzt werden
kann.



Ehrungen




Gesine B.
Mentor - Die Leselernhelfer HAMBURG e.V.

Frau Gesine B. hat seit 2023 beeindruckende 24 Lesekinder
betreut — und das mit unermudlichem Einsatz, groRem Herz
und tiefem Einfihlungsvermogen. lhre ruhige, geduldige Art
und ihre beeindruckende Kompetenz im Umgang mit den
unterschiedlichsten Kindern haben sie zu einer herausragenden
Stutze an ihrer Schule gemacht. Gesine B. geht weit Uber das
Gewodhnliche hinaus. In vielen Jahren begleitete sie nicht nur
ein, sondern zwei oder sogar drei Kinder gleichzeitig.

Besonders beeindruckend war das Jahr 2019, in dem sie sechs
Kinder betreute, und 2024, in dem sie sogar sieben jungen
Menschen die Freude am Lesen ndaherbrachte.

Mentor — die Leselernhelfer danken Gesine B. von Herzen fir
ihren unermidlichen Einsatz und ihre aullergewohnliche
Bereitschaft, junge Menschen in ihrer sprachlichen Entwicklung
zu fordern und sie in ihrer Schulzeit zu begleiten.

HAMBURG e.V.



Stefan F.
Starthilfe

Seit finf Jahren engagiert sich Stefan F. ehrenamtlich als Mentor im
Projekt ,Starthilfe” des AWO Landesverbands Hamburg. Drei Jahre
lang hat er mit groBem Einsatz und viel Einfihlungsvermogen einen
Jugendlichen in einer schwierigen Familiensituation begleitet. Stets
mit dem Ziel, Mut zu machen, Perspektiven zu eréffnen und den
Weg in der Schule weiterzugehen.

Das Programm Starthilfe der AWO bedankt sich ganz herzlich bei
Stefan F. flr seine inspirierende Art und sein auRergewdhnliches
Engagement.

Hamburg
AWO STARTHILFE



Oliver F.
Hamburger* mit Herz e.V.

Oliver F. und sein Mentee sind seit Oktober 2023 ein Team bei
Hamburger* mit Herz e.V. Die beiden treffen sich regelmalig im Café
oder bei gemeinsamen Unternehmungen, zum Beispiel haben sie vor
Kurzem ein Konzert in der Elbphilharmonie besucht. Im Lauf der Zeit
sind sie immer mehr zu Freunden geworden. Herr F. hat seinem Mentee
schon durch schwierige Zeiten geholfen und ihm fiir eine Zukunft in
Deutschland Mut gemacht. Diese Erfahrung wiinschen sie noch mehr
Menschen und tragen diese deshalb auch durch z.B. Interviews nach
auBen.

Oliver F. ist Uberzeugt, dass Mentoring wirkt ,weil es die beste Form
aktiv gelebter Integration ist“. Hamburger mit Herz dankt ihm deshalb
fir sein Engagement und seinen unverzichtbaren Beitrag.

I&lﬁl HAMBURGER %
24 MIT HERZ




Maika H.
Kinderhelden

Maika H. engagiert sich seit 4 Jahren ehrenamtlich als Mentorin bei
KinderHelden. KinderHelden férdert Grundschulkinder mit erschwerten
Startbedingungen. Immer freundlich, zugewandt und zuverlassig ist sie
fir ihren Mentee da. Maika H. begegnet jedem Treffen mit einer
offenen Haltung und der Bereitschaft, ihren Mentee in dessen
individuellen Starken zu bestarken. Durch ihre bestandige
Unterstlitzung ist sie zu einer wichtigen Bezugsperson geworden, die
Orientierung, Zuversicht und Freude schenkt.

Kinderhelden dankt Maika H. fiir dieses aulergewdhnliche Engagement,
ihre Inspiration und ihre Menschlichkeit von Herzen.

NS
KinderHelden Qﬂ

mentoring macht stark



Gabriele J.
Kinderschutzbund

Gabriele J. ist dem Kinderschutzbund bereits seit 23 Jahren als
Ehrenamtliche verbunden. Nach langjahrigem Engagement beim
Elterntelefon entschied sie sich vor zwei Jahren, ihr
ehrenamtliches Engagement sogar noch auszuweiten und eine
ehrenamtliche Patenschaft far einen unbegleiteten
minderjahrigen Geflichteten zu tibernehmen.

Frau J. ist fir ihren Mentee zu einer Vertrauensperson und einer
verlasslichen Begleiterin geworden. Die beiden machen gerne
gemeinsam Hamburg unsicher, sei es beim Gassigehen mit den
Hunden, beim Stand-Up-Paddling oder Kanu fahren. lhr Mentee
sagt Uber sie, dass er sich immer auf sie verlassen kann und er
freut sich sehr darliiber, dass sie sich gut verstehen und sie
jederzeit ein offenes Ohr fir ihn hat.

Der Kinderschutzbund dankt Gabriele J. flir ihren jahrzehntelangen
Einsatz fur Kinder und Jugendliche! Hoffentlich bleibt sie ihm noch
lange erhalten.

Der Kinderschutzbund
Landesverband
Hamburg



Gisela K.

MENTOR - Die Leselernhelfer HAMBURG e.V.

Gisela K. offnet seit Uber einem Jahrzehnt mir grofler Hingabe
Kindern die Welt der Blicher. Seit 2013 ist sie Lesepatin bei MENTOR
— Die Leselernhelfer HAMBURG e.V. und begleitet Kinder beim
Lesenlernen — und das nicht nur mit Geduld und Empathie, sondern
auch mit einem feinen Gespur fir die Bedirfnisse jedes einzelnen
Kindes. Zehn Lesekinder hat sie bereits auf ihrem Weg unterstitzt,
aktuell betreut sie drei junge Leserinnen und Leser an der Schule
Vizelinstralle. Fur jedes dieser Kinder war und ist sie mehr als eine
Mentorin — sie ist eine Wegbegleiterin, eine Mutmacherin, eine
Briickenbauerin zur Welt der Sprache.

Mentor — Die Leselernhelfer dankt Gisela K. sehr fur ihren
grofRartigen Einsatz und hoffen, dass sie noch viele weitere Jahre fir
MENTOR Hamburg tatig bleibt.

HAMBURG e.V.
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Veranstalter

Organisiert und durchgefiihrt wurde der Hamburger Mentoringtag 2025 vom Mentor.Ring Hamburg e.V.,
in dem sich Vereine, Stiftungen und anderen Organisationen aus der Metropolregion Hamburg engagieren.
Er ist eine operative Plattform fiir Akteur:innen, die durch Mentoringprogramme Kinder, Jugendliche (und
gef. ihre Familien) und junge Erwachsene im 1:1-Verhaltnis in ihrer Entwicklung begleiten und férdern.
Kennzeichnend ist das ehrenamtliche Engagement der Pat:innen.

Unsere Ziele

eVerbreitung und Starkung des ehrenamtlichen Mentoring in Hamburg

eQualitative Verbesserung des Mentoring und Nutzung des Erfahrungsschatzes aus der taglichen Praxis
eUnterstlitzung und Pflege des Erfahrungsaustausches

eVertretung der Interessen der Mitglieder

Kontakt

Mentor.Ring Hamburg e.V. Spendenkonto

c/o betahaus | Schanze Hamburger Sparkasse

EifflerstraRe 43, 22769 Hamburg IBAN: DE32 2005 0550 1282 1554 47
info@mentor-ring.org BIC: HASPDEHHXXX

Mentor,
Rlng HAMBURG



Unterstiitzt durch ,,Landungsbriicken — Patenschaften in Hamburg stirken*

Ein Projekt der

9

BiirgerStiftung
Hamburg

Forderer

In Kooperation mit dem

Mentor,

Rlng HAMBURG
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Hamburg

Gefordert vom:

% Bundesministerium X Iy MENSCHEN
fiir Bildung, Familie, Senioren, STARKEN
Frauen und Jugend MENSCHEN

UBERNEHMEN SIE EINE CHANCEN-PATENSCHAFT

und gefordert von einem Biindnis Hamburger Stiftungen

Behdorde fur Schule,
Familie und Berufsbildung



Wir sagen DANKE...

Bei unseren Forderern, Programmen, Teilnehmenden und
Unterstlitzer:innen!

...und bis zum 17. Mentoringtag am

Freitag, den 6. November 2026



