Evaluation der Zusammenarbeit

=>» Dieser Evaluationsbogen verfolgt das Ziel, die Qualitdt der Zusammenarbeit von Honorarkraften
und Schulen messbar zu machen und damit nachhaltig verbessern. Er soll von Honorar- und
Hilfskraften ausgefiillt und von der Schule ausgewertet werden.

Hinweise fiir Schulen:

=  Wie dieser Evaluationsbogen eingesetzt wird — ob digital oder gedruckt, in dieser Form oder
Ubertragen in ein Umfragetool — bleibt den Schulen Gberlassen.

=  Bitte gewahrleisten Sie aber in jedem Fall die Anonymitat der Teilnehmer:innen!

=  Wir empfehlen, die Zusammenarbeit halbjahrlich zu evaluieren.

Hinweise fiir Honorarkrafte:

=  Bitte setzen Sie nur ein Kreuz pro Zeile.

= Bei manchen Fragen handelt es sich um Ja-Nein-Fragen, sie stehen immer am Ende eines Blocks.
Diese werden nicht anhand der obenstehenden Skala beantwortet, sondern anhand der
Antwortmaoglichkeiten innerhalb der Zeile.

=  Fir weiterfiihrende Anmerkungen ist am Ende des Fragebogens ein Freifeld vorgesehen.

Wenn Sie Feedback oder Fragen zum Evaluationsbogen haben, wenden Sie sich gern an
rueckenwind@mentor-ring.org


mailto:rueckenwind@mentor-ring.org

Klarheit von Rolle und Zustandigkeiten

Mir ist klar, was das Ziel meiner Tatigkeit ist.

Mir ist klar, wie mein Aufgabenbereich/ meine Zustdndigkeit konkret
aussieht.

Mir ist klar, was auBerhalb meines Aufgabenbereichs/ meiner
Zustandigkeit liegt.

Der rechtliche Rahmen meiner Tatigkeit als Honorarkraft und die damit
verbundenen Pflichten sind mir bewusst.

Mir ist klar, an wen ich mich wenden/ die Schiler:innen verweisen kann,
wenn Probleme auftauchen, die auBerhalb meines Zustandigkeitsbereichs
liegen.
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Uberforderung und Unterstiitzung

Allgemein fiihle ich mich den mir tibertragenen Aufgaben gewachsen.

Es kommt nie zu einer Situation, in der ich mich tberfordert fihle.

Es gibt in der Schule Personen, an die ich mich mit Sorgen und Problemen
wenden kann.

Ich bekomme Unterstiitzung in padagogischen Belangen.

Ich bekomme Unterstiitzung in fachlichen Belangen.

Ich empfinde das Unterstiitzungsangebot der Schule (Supervision,
Austauschtreffen, kollegiale Beratung 0.A.) als vollkommen ausreichend.
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Ich habe Zugang zu fachlichen Materialien.
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Ich erhalte organisatorische Informationen rechtzeitig und in
ausreichendem Umfang.

Ich erhalte Informationen bzgl. der Schiiler:innen rechtzeitig und in
ausreichendem Umfang.

Mir ist klar, welche Verhaltensregeln fir die Schiiler:innen (Moralkodex,
Rechte & Pflichten der Schiiler:innen 0.A.) an der Schule gelten.

Mir ist klar, welche formalen Regeln (Handygebrauch, Dauer der
Schulpflichtzeit, verbotene Gegenstinde 0.A.) an der Schule gelten.

Mir ist klar, wie mit RegelverstoRen umgegangen wird und welche
Konsequenzen dies nach sich zieht.
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Krankes Kind
Mir ist klar, an wen ich mich bei

folgenden Fallen wenden soll: Verletztes Kind
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Ja Nein
Ja Nein
Ei Ab .B. bei Krankheit
igene Absage (z ei Krankheit) Ja Nein
T inliche Nachf
erminliche Nachfragen Ja Nein
Konflikte oder Streitschlichtung .
.. . Ja Nein
unter Schiler:innen
IT-Notfall
otla Ja Nein
Probleme mit den Raumlichkeiten ] Nein
oder Gebaude a &l
Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung Ja Nein
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Zusammenarbeit und Wertschatzung

Ich fihle mich in der Zusammenarbeit mit der Schule respektiert und
wertgeschatzt.

Ich flhle mich als Teil des Kollegiums.

Ich flihle mich in das Team der Honorarkrafte gut eingebunden.

Ich habe das Gefiihl, dass meine Fahigkeiten und Talente von der Schule
wahrgenommen werden.

Meine Einschatzung und Meinung wird ernst genommen.

Direktes Feedback und Kritik kann ich bedenkenlos dufRern.

In der Zusammenarbeit von Schule und Honorarkrdften kommt es zu
keinen Diskriminierungen, der Umgang ist diversitatssensibel. [Falls nicht,
bitte bei den Anmerkungen konkretisieren]
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Ich habe Zugang zu Toiletten und zu einem Pausenraum o.A.
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Allgemeine, weitere Anmerkungen oder Wiinsche an die Schule:
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