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MENTORING MIT HALTUNG

Anforderungen zur
Verwendung des Labels

Wo Mentoring mit Haltung drauf steht, muss auch Mentoring mit Haltung drin
sein! Wir mochten das Label nicht nur einfach nach aullen tragen, sondern es
nutzen, um interne Reflexionsprozesse anzustoRen, voneinander zu lernen und in
neue Richtungen zu denken. Deshalb missen einige Anforderungen erfillt
werden, um das Label zu erwerben und zu nutzen.

Im Folgenden sind fiinf Aktionsformate aufgelistet, mithilfe derer das Label
erworben werden kann. Interessierte Programme sollten bis Ende 2025 an drei
Aktionen teilgenommen haben, wobei diese drei Aktionen auf verschiedene
Formate verteilt werden oder auch innerhalb des gleichen Formats erfolgen
konnen - je nachdem, was fiir das Programm am sinnvollsten ist.

0 Veranstaltungen zu den sieben Themen des Labels
= Es wird jahrlich jeweils eine Veranstaltung zu jedem Labelthema geben.

= Die Veranstaltung beinhaltet einen kurzen Impulsbericht/-vortrag sowie
kollegialen Austausch zu dem jeweiligen Thema. Die Ergebnisse werden
in einer fortlaufen gefiihrten Sammlung gespeichert, von der alle
Labeltrager:innen profitieren kdnnen.

= Die Veranstaltungen dauern 1,5-2 Stunden und kénnen sowohl online als
auch in Prasenz stattfinden. Die Anmeldung erfolgt Giber die Website des
Mentor.Ring, wo die Termine laufend freigeschaltet werden.




www.mentor-ring.org

e AG Q&Q des Mentor.Ring

= In der AG Q&Q werden qualitdtssichernde MaRRnahmen und/oder -hiirden
besprochen, mentoringrelevante Themen vertieft und im kollegialen
Austausch miteinander diskutiert.

= Die AG Q&AQ findet mehrmals im Jahr statt und dauert 2 Stunden. Die
Termine fiir 2025 sind: Do, 08.05.25/ Mo, 14.07.25/ Fr, 19.09.25/ Di,
25.11.25, jeweils 09:30-11:30 Uhr.

= Die Anmeldung zur AG ist bis zu 2 Wochen vorher bei Jette Heger
(heger@mentor-ring.org) moglich.

o Kollegiale Visitation

= Im Rahmen der kollegialen Visitation haben Mentoring-Programme die
Moglichkeit, von anderen Mitgliedern des Mentor.Ring besucht und
evaluiert zu werden. Dies erfolgt durch die Vorstellung des Programms
vor Ort und ein anschlielendes Gesprach.

= Eine kollegiale Visitation dauert in der Regel 3 Stunden + eine halbe
Stunde.

= Termine sind individuell moglich. Wenden Sie sich hierfiir gern an Jette
Heger (heger@mentor-ring.org)

o Kollegiale Beratung

= In der kollegialen Beratung werden nach einem festen, mehrschrittigen
Ablauf konkrete Falle aus der Praxis durchgesprochen und gemeinsam
Losungsansatze gefunden.

= Die kollegiale Beratung des Mentor.Ring dauert 2 Stunden und findet in
Prasenz im betahaus Schanze (EifflerstraRe 43, 22769 Hamburg) statt.

= Die Termine fiir 2025 sind: Mi, 14.05.25/ Do, 10.07.25/ Mo, 01.12.25,
jeweils 10:00-12:00 Uhr. Die Anmeldung erfolgt Gber die Website des
Mentor.Ring.

"




e Programmbericht zu drei der sieben Themen des Labels

= Durch einen stichpunktartigen Bericht zu der Umsetzung von drei der
sieben Themen im eigenen Mentoring-Programm kdnnen Reflexions- und
best-practice-Prozesse angestoRen werden. Der Umfang und die Form
sind frei wahlbar, der Bericht sollte aber aussagekraftig genug sein.
Inhaltlich sollte sich an folgenden Fragen orientiert werden:

o Welche MalRnahmen setzt ihr auf welche Art um, um Thema X zu

gewdhrleisten?

e Welche Hirden/Schwierigkeiten gibt es dabei oder welche Erfolge

konnt ihr feiern?

e Habt ihr best-practice Tipps & Tricks, die ihr teilen konnt? Mit
eurer Erlaubnis flieRen diese in die Sammlung ein, damit andere
von euren Erfahrungen profitieren kénnen.

= |ndividuelle Gesprache mit dem Mentor.Ring hierzu sind jederzeit moéglich
und kdnnen mit Jette Heger (heger@mentor-ring.org) vereinbart werden.

= Der Programmbericht zu drei der sieben Themen des Labels zahlt als eine

Aktion.

www.mentor-ring.org

Dieses Positionspapier wird
von zahlreichen Mentoringprogram-
men mitgetragen.

@ www.mentor-ring.org/haltung

Mentor,
Rlng HAMBURG

Mentoring mit Haltung
wurde initiiert und wird umgesetzt
vom Mentor.Ring Hamburg e.V.

@ www.mentor-ring.org
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