P Basismodul bestehend aus zwei Teilen

» Je 3,5 Stunden inkl. Pause

» RegelmiBige Termine

Y . P Kostenlos

Padagogisches

Handwe rkszeug » Digital via Zoom

Weite rbildung far » Erginzendes und vertiefendes

. onorarkrafte an Hamburger Schulen, die Nachbereitungsmaterial
Honora rkrafte an SChUIen z.B. Betreuung, Nachhilfe oder Kurse fir
Schiler:innen aller Altersklassen anbie- P Weiterflihrende Zusatzveranstaltungen

ten, erhalten eine kostenlose padagogische
Grundausbildung. P Zertifikat nach Abschluss beider Teile

Ziel des Programms RUCKENWIND ist es, dass
du dich sicherer in der Beziehungsarbeit mit Anmeldung und weitere Informationen unter:
den Schuler:innen fuhlst und die dafir nétige
Haltung, das Wissen und die Kompetenzen er-
wirbst. Im zweiteiligen Modul erarbeitest du
durch eine Mischung aus theoretischem Input
und praxisnahen Ubungen einen Werkzeugkof-
fer, der dich besser durch den Schulalltag bringt.
Reflexionsrunden und Austausch mit anderen
Honorarkraften sind dabei fester Bestandteil.
Erganzend zum Basismodul werden aul3erdem
auch Zusatzveranstaltungen zu vertiefenden
und weiterfuhrenden Themen angeboten.
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https://www.mentor-ring.org/rueckenwind

Soll ich, kann ich, darf ich?

Meine Rolle als Honorarkraft

Rollenklarung/

Erwartungshaltung Rollenklarheit
Was ist meine Aufgabe, was kann und o

will ich leisten? Was erwarte ich von mir, Partizipation

von den Schuler:innen? Was kdnnen wir
gemeinsam erarbeiten, was liegt aulRer-
halb unserer Reichweite?

gigene Haltund

Das Verhaltnis von
Nahe und Distanz

o ey

Wo liegen die Grenzen zwischen mir
und den Schuler:innen? Wie wahre Umgang mit Uberforderung/Problemen
ich eigene Grenzen und die ande-

rer? Welche Absprachen kénnen wir
treffen und kommunizieren, damit sich
beide Seiten wohlfihlen?

Machtgefalle/
Machtmissbrauch

Worin besteht das Machtgefalle zwi-
schen den Schuler:innen und mir? Wie
kann ich sensibel mit Macht und Ohn-
macht umgehen? Wie kann ich Schu-
ler:innen starken? Was ist bei Kinder-
und Jugendschutz zu bertcksichtigen?

Schutzkonzepte
Verantwortung

Starkung von Schiiler:innen

Teil

2 Alle gleich, aber anders! Interkulturelle
Kompetenzen far Honorarkrafte

Sensibilitat fur Vielfalt
Heterogenitat als Gewinn, nicht als Hur-
de. Differenzen sind keine Defizite! Wie M

gehe ich diversitatssensibel mit Schu-

ler:innen um? Wie wirken Vorurteile und
Normalitatsvorstellungen? Wie kann ich
Diskriminierung erkennen und entge- Lebensrealitaten von Schiiler:innen

gentreten?

Zuschreibungen

Privilegien, Sprachmacht
und Diskriminierung

Diskriminierung

Wie unterscheiden sich die Lebens-
welten von Schuler:innen? Wie wirkt 9

(strukturelle) Diskriminierung? Was sind
Privilegien und wie beeinflussen sie mein
Handeln und meine Sprache?

Konfliktaustragung

Was tun bei Konflikten?
Wie verhalte ich mich bei einem Konflikt?

Wie kommuniziere ich gewaltfrei und
dennoch klar? Was mache ich, wenn die

Situation eskaliert? Beziehungsgestaltung

Konfliktpositionen
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Institut fir konstruktive Konfliktaustragung und Mediation

U i i Chance zur
CKENWIND bietet eine wertvollg
) arkraften, die an Ham- .
burger Schulen tatig sind. Das Angebot ist koster;los,.kzr;sar\\li(‘tﬂnn
iedri i icherer agiert, bereic
drigschwellig. Wer handlungs:sw G <
n:':aur s?ch selbst, sondern auch die Schulen und Schuler:innen:

,Die Fortbildung R KE
grundlegenden Qualifizierung von Honor

Ties Rabe, Schulsenator a. D.

RUCKENWIND ist ein Projekt des Mentor.Ring Hamburg e.V.

c/o betahaus | Schanze
EifflerstraBe 43

22769 Hamburg
www.mentor-ring.org

rueckenwind@mentor-ring.org
www.mentor-ring.org/rueckenwind



