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 Was ist RÜCKENWIND?  

RÜCKENWIND ist eine kostenlose pädagogische Weiterbildung für Honorar- und 

Hilfskräfte, die an Hamburger Schulen tätig sind. Das Projekt wird gefördert von der 

Hamburger Behörde für Schule und Berufsbildung sowie einem Zusammenschluss 

Hamburger Stiftungen. Die Konzeption und Umsetzung liegt beim Mentor.Ring 

Hamburg e.V. in Zusammenarbeit mit dem Institut für konstruktive Konfliktaustragung 

und Mediation (ikm).  

 

 

An wen richtet sich RÜCKENWIND?  

An die an Hamburger Schulen tätigen Honorarkräfte – unabhängig davon, ob die 

Personen schon länger an Schulen aktiv sind oder gerade neu einsteigen: Die Wei-

terbildung beschäftigt sich sowohl mit den generellen Grundlagen als auch den in-

dividuellen Herausforderungen der schulischen Arbeit als Honorarkraft. Zudem steht 

RÜCKENWIND grundsätzlich auch Personen in vergleichbaren Tätigkeiten offen, bei-

spielsweise ehrenamtlichen Hilfskräften. Wichtig ist nur, dass die Personen direkt mit 

den Schüler:innen an den Schulen arbeiten. Kommen Sie bei Unsicherheiten gerne 

auf uns zu! 

 

 

Was für Themen werden behandelt?  

Das Basismodul der Weiterbildung RÜCKENWIND besteht aus zwei Teilen: 

 

Teil 1: Soll ich, kann ich, darf ich? Meine Rolle als Honorarkraft  

 Block 1: Rollenklärung/ Erwartungshaltung. Inhalte: Rollenklarheit, Partizipati-

on, eigene Haltung.  

 Block 2: Das Verhältnis von Nähe und Distanz. Inhalte: Respekt, Kommunika-

tion, Grenzen, Umgang mit Überforderung/ Problemen.  

 Block 3: Machtgefälle/Machtmissbrauch. Inhalte: Schutzkonzepte, Verant-

wortung, Stärkung von Schüler:innen.  

 

Teil 2: Alle gleich, aber anders! Interkulturelle Kompetenzen für Honorarkräfte  

 Block 1: Sensibilität für Vielfalt. Inhalte: Diversität, Zuschreibungen, Wahrneh-

mung, Lebensrealitäten von Schüler:innen.  

 Block 2: Privilegien, Sprachmacht und Diskriminierung. Inhalte: Reflektion ei-

gener Privilegien, Umgang mit Diskriminierung, bewusste Sprache.  

 Block 3: Was tun bei Konflikten? Inhalte: Konfliktaustragung, Handlungs-

kompetenzen, Beziehungsgestaltung, Konfliktpositionen, Direktintervention.  

 

Am Ende der Weiterbildung wird den Teilnehmer:innen ein Zertifikat ausgestellt und zuge-

schickt, ebenso wie erweitertes Nachbereitungsmaterial zum Vertiefen und Nachlesen. Für 

Teilnehmer:innen, die mindestens einen Basismodulteil abgeschlossen haben, bieten wir 

zudem auch Zusatzveranstaltungen an. 

 

http://www.mentor-ring.org/
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Was sind die Rahmenbedingungen?  

 Zweiteilige Weiterbildung à 3,5 Stunden  

 Kostenlos  

 Veranstaltungen sowohl online als auch offline 

 Regelmäßiges, sich abwechselndes Angebot des Basismoduls  

 

Anmeldung unter www.mentor-ring.org/rueckenwind 

 

 

Was ist die Rolle der Schulen bezüglich der Fortbildung?  

Für die Schulen fallen keinerlei organisatorische oder verwaltungstechnische Auf-

gaben an – das übernimmt der Mentor.Ring Hamburg e.V. Da es jedoch keinen 

zentralen Honorarkräfteverteiler gibt, den man adressieren könnte, sind wir auf Ihre 

Hilfsbereitschaft angewiesen, was die Bewerbung der Weiterbildung angeht.  

Aus diesem Grund freuen wir uns, wenn Sie die Informationen an die an Ihrer Schule 

beschäftigten Honorarkräfte weitergeben. Unten finden Sie eine Kurzzusammenfas-

sung, die Sie einfach in eine Mail kopieren können. Bitte fügen Sie auch unseren di-

gitalen Flyer an. Zudem können wir Ihnen auf Anfrage auch gedruckte Flyer zuschi-

cken, die Sie gerne auslegen können. Weitere Möglichkeiten zur Bewerbung finden 

Sie auf unserer Website. 

 

 

Vorlage für Rundmail an Ihre Honorarkräfte  

Liebe Honorarkräfte,  

hiermit möchten wir Euch auf ein tolles Angebot aufmerksam machen, das Eure Ar-

beit an unserer Schule stärken wird. 

Dabei handelt es sich um das Projekt RÜCKENWIND, eine kostenlose Weiterbildung 

für alle an Hamburger Schulen tätigen Honorarkräfte. Die Weiterbildung besteht aus 

zwei Teilen à 3,5 Stunden und findet online statt. Dabei sollen Wissen, Kompetenzen 

und Haltung gestärkt werden, um besser durch den Schulalltag zu kommen. Mehr 

Informationen und die Möglichkeit zur Anmeldung findet ihr hier: www.mentor-

ring.org/rueckenwind. Momentan werden die beiden Teile regelmäßig und sich 

abwechselnd angeboten, es werden stetig neue Termine freigeschaltet.  

Wir würden uns freuen, wenn Ihr die Möglichkeit wahrnehmt!  

 

 

Haben Sie noch Fragen oder gibt es Unklarheiten?  

 Fragen an rueckenwind@mentor-ring.org  

 Weitere Informationen unter www.mentor-ring.org/rueckenwind 

 

 

Vielen Dank für Ihre Unterstützung!  
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