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Rückenwind aus der Behörde: BSB sichert Förderung 
 

Hamburg, 17.01.2024. Das Weiterbildungsprogramm RÜCKENWIND für Hono-

rarkräfte an Hamburger Schulen wird 2024 mithilfe der BSB verlängert. Damit 

leistet die Behörde einen wichtigen Beitrag zur fortlaufenden Qualifizierung 

von Hilfskräften an Hamburger Schulen. 

 

Im April 2022 wurde die digitale Weiterbildung RÜCKENWIND zum ersten Mal 

umgesetzt. Seitdem haben sich über 600 Personen zu einer Fortbildung an-

gemeldet und es haben 81 Veranstaltungen im Rahmen des Programms 

stattgefunden. Die Rückmeldungen seitens der Teilnehmer:innen betonen 

den stärkenden und qualitätssichernden Charakter der Weiterbildung, die 

den Absolvent:innen pädagogisches Handwerkszeug an die Hand gibt und 

ihnen so hilft, sich im Schulalltag besser zurechtzufinden – zur Entlastung für 

sich selbst, für die Schulen und für die Schüler:innen. Aus diesen Gründen wird 

das Programm auch 2024 weitergeführt, wobei die Behörde für Schule und 

Berufsbildung (BSB) an erste Stelle der Förderer tritt. 

 

Ziel der Weiterbildung RÜCKENWIND ist es, dass die Honorarkräfte sich sicherer 

in der Arbeit mit den Schüler:innen fühlen und die dafür nötige Haltung, das 

Wissen und die Kompetenzen erwerben. Dafür wird in zwei Veranstaltungen à 

3,5 Stunden durch eine Mischung aus Theorie und Praxis ein Werkzeugkoffer 

erarbeitet, der die Honorarkräfte in ihrem Schulalltag unterstützt. Der erste Teil 

des Moduls legt den Fokus auf pädagogische Fragen, während der zweite Teil 

den diversitätssensiblen und diskriminierungskritischen Blick der Honorarkräfte 

schärft und den Umgang mit Konflikten thematisiert. Auch Zusatzveranstal-

tungen zu vertiefenden Themen sind fester Bestandteil des Programms. 

 

Das Projekt RÜCKENWIND wurde initiiert von der Alfred Toepfer Stiftung F.V.S. 

und ist ein Gemeinschaftsprojekt mit dem Mentor-Ring Hamburg e.V. (ge-

samtverantwortlich für das Konzept) und dem Institut für konstruktive Konflik-

taustragung und Mediation e.V. Das Programm wird gefördert von der Be-

hörde für Schule und Berufsbildung sowie einem Zusammenschluss Hamburger 

Stiftungen. 
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